COMUNA BARAGANUL

BAREM VARIANTA 1

Set subiecte 1

1. Prezentati principiile de baza ale administratiei publice locale si care sunt autoritatile comunale si orasenesti,
prevazute la art.120-121, in Constitutia Romanisi? (20 puncte) e S
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Administratia publica locala

Articolul 120

Principii de baza

(1) Administrafia publica din unitatile administrativ-teritoriale se intemeiaza pe principiile descentralizarii, autonomiei
locale i deconcentrarii serviciilor publice. (5 puncte) '

(2) In unitatile administrativ-teritoriale in care cetatenii apartinand unei minoritati nationale au o pondere semnificativa se
asigura folosirea limbii minoritatii nationale respective Tn scris i oral in relatiile cu autorititile administratiel publice locale
$i cu serviciile publice deconcentrate, in conditiile previzute de legea organica. (5 puncte)

Articolul 121

Autoritati comunale, orisenesti

(1) Autoritatile administratiéi publice, prin care se realizeazi autonomia locald in comune si in orase, sunt consilile
locale alese si primarii alesi, Tn conditiile legii. (4 puncte) 3 '

(2 Consiliile locale si primarii functioneaza, in conditiile legii, ca autoritati administrative autonome si rezolva treburile
publice din comune si din orage. (3 puncte)

(3) Autoritétile prevazute la alineatul (1) se pot constitui i In subdiviziunile administrativ- teritoriale ale municipiilor. (3

puncte)
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2. Potrivit Ordonantei nr. 137 din 31 august 2000 (**republicata**) privind prevenirea $i sanclionarea tuturor formelor de
discriminare™) principiul egalitatii intre cetateni, al excluderii privilegiilor si discriminarii sunt garantate n special in
exercitarea unor drepturi./Mentionati care sunt drepturile civile si drepturile economice, sociale i culturale, garantate in
special, potrivit art.1, al.(2), literele d-e din actul normativ mentionat.
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Articolul 1 -

(2) Principiul egalitatii Tntre cetéteni, al excluderii privilegiilor si discrimindrii sunt garantate in-special in
exercitarea urmatoarelor drepturi:

d)/drepturile civile, in special:

(i) dreptul la libera circulatie si la alegerea resedintei; (1 punct)

(if) dreptul de a parasi tara si de a se intoarce in fard; (1 punct)

(iii) dreptul de a obtine si de a renunta la cetatenia romana; (1 punct)

(iv) dreptul de a se casatori §i de a-gi alege partenerul; (1 punct)

(v) dreptul de proprietate; (1 punct)

(vi) dreptul la mostenire; (0.5 punct)

(vii) dreptul la libertatea de gandire, constiinta si religie; (1 punct)

(viii) dreptul la libertatea de opinie si de exprimare; (1 punct)

(ix) dreptul la libertatea de intrunire $i de asociere; (1 punct)

(x) dreptul de petitionare; (1 punct)

&) drepturile economics, sociale si culturale, in special: - .

(i) dreptul la munca, la libera alegere a ocupatiei, la conditii de munca echitabile si satisfacatoare, la protectia
mpotriva gomajului, la un salariu egal pentru muncé egala, la o remuneratie echitabila si satisfacétoare; (6 puncte)
(i) dreptul de a infiin{a sindicate i de a se afilia unor sindicate; (1 punct) '

(iii) dreptul la locuinta; (0.5 punct)

(iv) dreptul la sinatate, la Ingrijire medicala, la securitate sociala si la servicii sociale; (1 punct)

(v) dreptul la educatie si la pregatire profesionala; (1 punct)

(vi) dreptul de a lua parte, in conditii de egalitate, la activitati culturale gi sportive; (1 punct)

3. Cum se face clasificarea functiilor publice in funciie de nivelul atributjilor titularilor acestora, care sunt unctionarii
publici de executje si care sunt gradele profesionale ale functionarilor publici de executie, potrivit art.387, ale art.392 si
ale art.393 din OUG 57/2019 privind Codul administrativ. Cu medificarile si completarile ulterioare.? (20 puncte)
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Articolul 387

Clasificarea funciilor publice in funciie de nivelul atributiilor titularilor acestora

(1) Dupé nivelul atributiilor titularului functiei publice, functiile publice se Tmpart in 3 categorii, dupa cum urmeaza:
a) functii publice corespunzétoare categoriei inaltilor functionari publici;

b) functii publice corespunzatoare categoriei functionarilor publici de conducere;

¢) funclii publice corespunzatoare categoriei functionarilor publici de executie,

(2) Functionarii publici numiti in functiile publice din clasele a lI-a i a lll-a pot ocupa numai functii publice de executie.
(3) In categoria functjilor publice de conducere, functiile publice se clasifici prin raportare la nivelul de
complexitate al atributiilor, Tn functiile prevazute la art. 390.

(4) Tn categoria functjilor publice de executie, functiile publice se clasifica prin raportare la nivelul de

complexitate al atributiilor potrivit gradelor profesionale.

Articolul 392

Functionarii publici de executie
(1) Sunt functionari publici de executie din clasa | persoanele numite Tn urmatoarele functii publice generale: consilier,

consilier juridic, auditor, expert, inspector, consilier achizitii publice, precum si in functiile publice specifice asimilate
acestora.

(2) Sunt functionari publici de executie din clasa a Il-a persoanele numite in functia publica generala de
referent de specialitate, precum si in functiile publice specifice asimilate acesteia.

(3) Sunt functionari publici de executie din clasa a lll-a persoanele numite in functia publica generala de
referent, precum si Tn functiile publice specifice asimilate acesteia,

Articolul 393

Gradele profesionale ale functionarilor publici de executie

(1) Functiile publice de executie sunt structurate pe grade profesionale.

(2) Gradele profesionale sunt urmatoarele:

a) debutant;

b) asistent;

¢) principal;

d) superior, ca nivel maxim,

4. In ce situatii se face suspendarea de drept a contractului individual de munca si in ce situatii poate fi suspendat acesta
din initiativa salariatului, conform art.50 si ale art.51 din Legea 53/2003, privind Codul muncii ("*republicat**) ( 20 puncte)
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Articolul 50

Contractul individual de munca se suspenda de drept Tn urmatoarele situatji:

a) concediu de maternitate; ( 1 punct)

b) concediu pentru incapacitate temporara de munc3; ( 1 punct)

c) carantina; ( 1 punct)

d) exercitarea unei funciii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecdtoresti, pe toata durata mandatului,
daca legea nu prevede altfel; ( 1 punct) g

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat; { 1 punct)

f) fortd majora; ( 1 punct)

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditile Codului de procedura penald; ( 1 punct)

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea
profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a refnnoit avizele, autorizatjile ori atestarile necesare pentru
exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteaza de drept; ( 2 puncte)

i) in alte cazuri expres prevazute de lege. ( 1 punct)

Articolul 51

(1) Contractul individual de munc poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cregtersa copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pani la implinirea
varstei de 3 ani; ( 1 punct)

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsts de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap,pentru
afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani; ( 2 puncte)

¢) concediu paternal; ( 1 punct)

d) concediu pentru formare profesionala; ( 1 punct)

e) exercitarea unor funciii elective in cadrul organismelor profesicnale constituite la nivel central sau local, pe toata
durata mandatului; ( 1 punct)

f) participarea la greva. ( 1 punct)

g) concediu de acomodare. ( 1 punct)

h) desfagurarea, pe baza de contract incheiat in conditiile legii, a unei activitati specifice Tn calitate de asistent maternal,
asistent personal al persoanei cu handicap grav sau asistent personal profesionist. ( 2 puncte)
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5. Prezentati principiile sistemului de salarizare reglementate de Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare. 20 puncte
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Articolul 6 Principii Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la baza urmatoarele principii:

a) principiul legalitatii, in sensul ca drepturile de natura salariala se stabilesc prin norme juridice de forta legii, cu exceptia
hotararilor prevazute la , conform principiilor art. 11 alin. (1) enuntate de art. 120 din Constitutia Romaniei, republicata,
dar cu incadrare intre limitele minime si maxime prevazute prin prezenta lege; 3 P

b) principiul nediscriminarii-in sensul eliminarii oricaror forme de discriminare si instituirii unui tratament egal cu privire la
personalul din sectorul bugetar care presteaza aceeasi activitate gi are aceeasi vechime in muncé i in functie; 2 P

¢) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca cu valoare egald; 2 P

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ca salarizarea personalului din sectorul bugetar se realizeaza in
raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si nivelul studiilor; 2 P

e) principiul stimularii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii i recompensarii performantelor
profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii $i regulamentelor proprii; 2 P

f) principiul ierarhizarii, pe verticala, cat si pe orizentala, in cadrul aceluiasi domeniu, in functie de complexitatea si
importan{a activitatii desfasurate; 2 P

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, In sensul asigurarii predictibilitatii salariale
pentru personalul din sectorul bugetar; 2 P

h) principiul sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul bugetar, astfel incat sa
se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului general consolidat, stabilite in conditiile legii; 2

i) principiul publicitatii in sensul transparentei veniturilor de natura salariala, precum si a altor drepturi in bani si/sau in
natura pentru toate funciiile din sectorul bugetar. 3 P
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